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SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO — SAAEC

EDITAL N.° 01/2025 - DE 08 DE AGOSTO DE 2025.

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS/2025,
FIXA NORMAS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS JUNTO A SOCIEDADE ANONIMA
DE AGUA E ESGOTO DO CRATO-SAAEC/CE.

A SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO-SAAEC, TORNA PUBLICO A REALIZAGAO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO E ABERTURA DE SUA INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES INERENTES AOS CARGOS CONSTANTES
NESTE EDITAL, COM FULCRO NO INCISO II E IX DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL E INCISO II DO ARTIGO 22 DO ESTATUTO SOCIAL DA SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO/CE.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A SELECAO SERA REGIDA POR ESTE EDITAL E COMPREENDERA A ANALISE DA FORMACAO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL DO CANDIDATO, AFERIDOS POR MEIO DA APRECIACAO CURRICULAR, DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO;

1.2. O DESENVOLVIMENTO DA ETAPA RELATIVA A ANALISE DE CONHECIMENTOS SERA DE RESPONSABILIDADE
TECNICA E OPERACIONAL DA COMISSAO DE ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, CONSTITUIDA
POR ATO DO PRESIDENTE DA SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO;

1.3. FICAM ASSEGURADAS AS CONVOCACOES, CONFORME NECESSIDADE DOS PROFISSIONAIS PARA O REGULAR
FUNCIONAMENTO DA SAAEC, OBSERVANDO A CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS CONSTANTES DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS PREVISTAS NO PRESENTE EDITAL E NO CADASTRO DE RESERVA;

1.4. O PRESENTE CERTAME TERA VALIDADE DE 04 (QUATRO) MESES, A CONTAR DA DATA DA HOMOLOGAGAO DO
RESULTADO FINAL, PRORROGAVEL POR ATE IGUAL PERIODO, MEDIANTE ATO DO PRESIDENTE DA SOCIEDADE
ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO.

2. DOS CARGOS

2.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO VISA A CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA OCUPACAO TEMPORARIA
DOS CARGOS COM ESPECIFICACOES DOS SALARIOS, CARGA HORARIA E VAGAS A SEGUIR DESCRITAS, INCLUINDO

CADASTRO DE RESERVA:
REQUISITOS QTD. QTD. DE |CADASTR CARGA FORMA DE
CARGO EXIGIDOS PARA VAGAS VAGAS O DE HORARIA SALARIO PROVIMENT
CONTRATACAO GERAL PCD RESERVA | SEMANAL o
AJUDANTE DE ENSINO SELECAO
CR - 03 44 HORAS R$ 1.518,00 ,
ELETRICISTA FUNDAMENTAL PUBLICA
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AUXILIAR N
, SELECAO
ADMINISTRATI | ENSINO MEDIO 04 - 12 44 HORAS R$ 1.518,00 .
PUBLICA
VO
AUXILIAR DE ENSINO _
SELECAO
SERVICOS FUNDAMENTAL 01 - 03 44 HORAS R$ 1.518,00 .
PUBLICA
GERAIS INCOMPLETO
ENSINO N
BOMBEIRO SELECAO
) FUNDAMENTAL 10 01 30 44 HORAS R$ 1.518,00 .
HIDRAULICO PUBLICA
INCOMPLETO
ENSINO .
SELECAO
CALCETEIRO | FUNDAMENTAL 03 - 09 44 HORAS R$ 1.518,00 .
PUBLICA
INCOMPLETO
ENSINO MEDIO -
CURSO TECNICO
COMPLETO EM
ELETROTECNICA, SELECAO
ELETRICISTA CR - 03 44 HORAS R$ 1.518,00 .
ELETRICIDADE PUBLICA
INDUSTRIAL, OU
AREA
CORRELATA.
OPERADOR
DE ESTACAO
DE CAPTACAO, ENSINO N
SELECAO
TRATAMENTO | FUNDAMENTAL 11 01 33 44 HORAS R$ 1.518,00 .
PUBLICA
E INCOMPLETO
DISTRIBUICAO
DE AGUA
ENSINO .
SELECAO
PEDREIRO FUNDAMENTAL 03 - 09 44 HORAS R$ 1.518,00 .
PUBLICA
INCOMPLETO
ENSINO .
SELECAO
SERVENTE FUNDAMENTAL 14 01 42 44 HORAS R$ 1.518,00 .
PUBLICA
INCOMPLETO

2.2.0 CANDIDATO SELECIONADO DEVERA DESENVOLVER AS ATIVIDADES CONSTANTES NO ANEXO I;

2.3. AS RELACOES CONTRATUAIS FIRMADAS ENTRE O CANDIDATO CLASSIFICADO E A SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA
E ESGOTO DO CRATO SERAO REGIDAS PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO — CLT;

2.4. SERA DESCLASSIFICADO DA SELECAO O CANDIDATO QUE AO SER CONVOCADO NAO ACEITAR TOMAR POSSE,
SENDO CONVOCADO O PROXIMO CANDIDATO SEGUINDO A ORDEM CLASSIFICATORIA DAQUELE CARGO;

2.5. A JORNADA DE TRABALHO SERA DE 44H (QUARENTA E QUATRO HORAS) SEMANAIS, PODENDO SER DISTRIBUIDA
EM DIVERSOS TURNOS (NOTURNOS OU DIURNOS), PLANTOES E ESCALAS DE TRABALHO (REVEZAMENTO), DE FORMA
A ATENDER AS NECESSIDADES DA CONTRATANTE, SENDO ASSEGURADO O PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS QUE
ULTRAPASSAREM A CARGA HORARIA PREVISTA NESTE EDITAL.



Péagina 21 de 42
D.O.M. — Ano 2025, Edicio 5777, Crato/CE, Sexta - Feira, 08 de Agosto de 2025.

3. DAS INSCRICOES

31. AS INSCRICOES SERAO EFETUADAS, EXCLUSIVAMENTE, ATRAVES DO ENDERECO ELETRONICO
PSS.SAAECCRATO.COM.BR, DAS 0SHOOMIN DO DIA 11 DE AGOSTO DE 2025 AS 23H:59MIN DO DIA 13 DE AGOSTO DE 2025,
OPORTUNIDADE EM QUE DEVERAO SER ANEXADOS E ENVIADOS OS DOCUMENTOS CITADOS NO ITEM 3.2.6 DESTE
EDITAL.

3.2. A INSCRICAO DO CANDIDATO IMPLICARA NO CONHECIMENTO E ACEITACAO DAS NORMAS E CONDICOES
ESTABELECIDAS NESTE EDITAL, EM RELACAO AS QUAIS NAO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO;

3.2.1 APENAS UMA INSCRICAO SERA ADMITIDA PARA CADA CANDIDATO;

3.2.2. HAVENDO MAIS DE UMA INSCRICAO POR CANDIDATO, SERA CONSIDERADA VALIDA A REALIZADA POR ULTIMO;

3.2.3 O FORMULARIO DE INSCRICAO ESTA DISPONIVEL NO ANEXO II DESTE EDITAL E PODERA SER IMPRESSO
ACESSANDO O SITE: PSS.SAAECCRATO.COM.BR;

3.24. O PREENCHIMENTO INTEGRAL DO FORMULARIO DE INSCRICAO E OBRIGATORIO E DE EXCLUSIVA
RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO;

3.2.5. DEVERA A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ELIMINAR O CANDIDATO QUE
NAO PREENCHER CORRETAMENTE O FORMULARIO DE INSCRICAO E/OU O CURRICULO PADRONIZADO, OU QUANDO
IDENTIFICADO A PRESENCA DE INFORMACOES INVERIDICAS;

3.2.5.1 O CANDIDATO QUE NAO ANEXAR OS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E/OU OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
DOS TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DECLARADA NO CURRICULUM VITAE, NAO TERA A PONTUAGCAO
COMPUTADA;

3.2.6. NO ATO DA INSCRICAO DEVERAO SER ANEXADOS EM PDF LEGIVEL OS DOCUMENTOS A SEGUIR ESPECIFICADOS:

3.2.6.1 COPIA DA CARTEIRA DE IDENTIDADE E DO CADASTRO DE PESSOAS FiSICAS - CPF;

3.2.6.2 COPIA DO TITULO DE ELEITOR E DO ULTIMO COMPROVANTE DE VOTACAO OU CERTIDAO DE QUITACAQ
ELEITORAL;

3.2.6.3 COPIA DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

3.2.6.4 UMA (01) FOTO RECENTE 3X4;

3.2.6.5 COPIA DA CARTEIRA RESERVISTA (ESTAR QUITE COM O SERVICO MILITAR), QUANDO DO SEXO MASCULINO;

3.2.6.6 COPIA DO COMPROVANTE DA ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA A FUNCAO;

3.2.6.7 CERTIFICADOS E DIPLOMAS QUE COMPROVEM A QUALIFICACAO EM CURSOS CORRELATOS AO CARGO
PRETENDIDO;

3.2.6.8 FOTOCOPIA DO ORIGINAL DOS RESPECTIVOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA(S) EXPERIENCIA(S
PROFISSIONAL(IS) NA AREA DE ATUACAO PLEITEADA, NOS TERMOS DO ITEM 5.1.1 DESTE EDITAL.

3.2.6.9 FORMULARIO DE INSCRICAO CONSTANTE NO ANEXO II DEVIDAMENTE PREENCHIDO.

3.2.6.10 CURRICULUM VITAE CONSTANTE NO ANEXO I1I DEVIDAMENTE PREENCHIDO.

3.3. O CANDIDATO, AO INSCREVER-SE, DECLARARA SOB AS PENAS DA LEI, QUE, APOS A CLASSIFICACAO NA SELECAO E
NO ATO DA CONTRATACAO, IRA SATISFAZER AS CONDICOES E OS REQUISITOS CONSTANTES NESTE EDITAL, BEM ASSIM
QUE CONHECE, ATENDE, ACEITA E SE SUBMETE AS CONDICOES NELE FIXADAS, DAS QUAIS NAO PODERA ALEGAR
DESCONHECIMENTO;
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3.4. O CANDIDATO SE RESPONSABILIZARA PELA FIDEDIGNIDADE DAS INFORMACOES PRESTADAS NO FORMULARIO
CONSTANTE NO ANEXO II;

3.5. A QUALQUER TEMPO PODER-SE-A ANULAR A INSCRICAO OU CONVOCACAO DO CANDIDATO DESDE QUE SEJAM
IDENTIFICADAS FALSIDADE DE DECLARACOES OU IRREGULARIDADES NOS DOCUMENTOS;

3.6. NAO SERA COBRADA NENHUMA TAXA PARA PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PREVISTO
NESSE EDITAL.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, QUE PRETENDAM FAZER USO DAS PRERROGATIVAS QUE LHES SAO FACULTADAS
NO INCISO VIII DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL E NA LEI N.° 7.853/89, E ASSEGURADO O DIREITO DE SE
INSCREVEREM NESSA SELECAO, DESDE QUE A DEFICIENCIA NAO SEJA INCOMPATIVEL COM AS ATRIBUICOES DO
CARGO A SER PREENCHIDO;

4.2. DO TOTAL DE VAGAS QUE VIEREM A SER OFERECIDAS DURANTE O PRAZO DE VALIDADE DESTA SELECAO, 5%
(CINCO POR CENTO) SERAO RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, CONFORME PREVISTO NO DECRETO
FEDERAL N.° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, LEI N.° 7.853 DE 24 DE OUTUBRO DE 1989 E LEI FEDERAL N.° 13.146, DE
6 DE JULHO DE 2015;

4.3. CASO A APLICACAO DO PERCENTUAL DE QUE TRATA O SUBITEM 4.2 NESTE EDITAL RESULTE EM NUMERO
FRACIONADO, ESTE DEVERA SER ELEVADO ATE O PRIMEIRO NUMERO INTEIRO SUBSEQUENTE, DESDE QUE NAO
ULTRAPASSE 20% DAS VAGAS OFERECIDAS;

4.4. SAO CONSIDERADAS PESSOAS COM DEFICIENCIA AQUELAS QUE SE ENQUADRAM NAS CATEGORIAS RELACIONADAS
NO ARTIGO 4° DO DECRETO FEDERAL N.° 3.298/99 E SUAS ALTERACOES, ART. 2° DA LEI FEDERAL N.° 13.146/2015, § 1° DO
ART. 1° DA LEI FEDERAL N.° 12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012 (TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA), LEI N.° 14.120,
DE 22 DE MARCO DE 2021, OBSERVADOS OS DISPOSITIVOS DA CONVENCAO SOBRE OS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA E SEU PROTOCOLO FACULTATIVO, RATIFICADOS PELO DECRETO FEDERAL N.° 6.949/2009;

4.5. O CANDIDATO QUE SE DECLARAR PESSOA COM DEFICIENCIA, RESGUARDADAS AS CONDICOES ESPECIAIS
PREVISTAS NO DECRETO FEDERAL N.° 3.298/99, PARTICIPARA DA SELECAO EM IGUALDADE DE CONDICOES COM OS
DEMAIS CANDIDATOS, NO QUE SE REFERE A AVALIACAO, AOS CRITERIOS DE APROVACAO, EXCETO NO QUE SE REFERE
A RESERVA DE VAGAS, A CLASSIFICACAO E AOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS;

4.6. O CANDIDATO DEVERA DECLARAR, QUANDO DA INSCRICAO, SER PESSOA COM DEFICIENCIA, ESPECIFICA-LA E
INDICAR QUE DESEJA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS NO FORMULARIO DE INSCRICAO. PARA TANTO, DEVERA
ANEXAR JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS ESPECIFICADOS NO ITEM 3.2.6, 0S DOCUMENTOS A SEGUIR:

4.6.1. LAUDO MEDICO ORIGINAL, EXPEDIDO NO PRAZO MAXIMO DE 06 (SEIS) MESES ANTERIORES AO TERMINO DAS
INSCRICOES, CONTENDO ASSINATURA E CARIMBO DO MEDICO COM O NUMERO DE SUA INSCRICAO NO CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA (CRM), ATESTANDO A ESPECIE E O GRAU OU NIVEL DE DEFICIENCIA, COM EXPRESSA
REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA — CID;

4.7. OS CANDIDATOS QUE DENTRO DO PRAZO FIXADO, NAO ATENDEREM AS CONDICOES MENCIONADAS NO I'TEM 4.6
E SEU SUBITEM, DESTE CAPITULO, NAO SERAO CONSIDERADAS PESSOAS COM DEFICIENCIA, PARA FINS DE
ADEQUACAO NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO, E NAO TERAO A PROVA E/OU CONDICOES ESPECIAIS ACOLHIDAS,
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SEJA QUAL FOR O MOTIVO ALEGADO;

4.8. O CANDIDATO COM DEFICIENCIA QUE NAO REALIZAR A INSCRICAO CONFORME INSTRUGOES CONSTANTES NESTE
CAPITULO, NAO PODERA INTERPOR RECURSO EM FAVOR DE SUA CONDICAO;

4.9. O CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SE CLASSIFICADO ATRAVES DA AMPLA CONCORRENCIA ALEM DE FIGURAR NA
LISTA GERAL DE CLASSIFICACAO CONSTARA NA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA;

4.10. O CANDIDATO QUE, APOS A AVALIACAO PARA ENQUADRAMENTO, NAO FOR CONSIDERADO PESSOA COM
DEFICIENCIA, PARA FINS DE ADEQUACAO NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO, NOS TERMOS DOS DECRETOS N.°
3.298/99 E N.° 5.296/04, ART. 2° DA LEI FEDERAL N.° 13.146/2015, § 1° DO ART. 1° DA LEI FEDERAL N.° 12.764, DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2012 (TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA) E LEI N° 14.126, DE 22 DE MARCO DE 2021, PERMANECERA
SOMENTE NA LISTA GERAL DE CLASSIFICACAO, DEIXANDO DE FIGURAR NA LISTA ESPECIFICA DOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA, SENDO UTILIZADA, PARA QUALQUER EFEITO, APENAS A CLASSIFICACAO GERAL,

4.11. O CANDIDATO QUE FOR JULGADO NA PERICIA MEDICA INAPTO(A) PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES, EM RAZAO
DA DEFICIENCIA INCOMPATIBILIZAR-SE COM AS ATIVIDADES PROPRIAS DO CARGO, SERA DESCLASSIFICADO DA
SELECAO;

4.12. NA FALTA DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA AS VAGAS RESERVADAS AQUELES COM DEFICIENCIA, ESSAS
SERAO PREENCHIDAS PELOS DEMAIS CANDIDATOS, POR ORDEM DE CLASSIFICACAO;

4.13. ANAO OBSERVANCIA, PELO CANDIDATO, DE QUALQUER DAS DISPOSICOES DESTE CAPITULO IMPLICARA A PERDA
DO DIREITO DE SER CONTRATADO PARA AS VAGAS RESERVADAS AQUELES COM DEFICIENCIA;

4.14. ANOMEACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS DEVERA OBEDECER A ORDEM DE CLASSIFICACAO, OBSERVADOS OS
CRITERIOS DE ALTERNANCIA E DE PROPORCIONALIDADE ENTRE A CLASSIFICACAO DA AMPLA CONCORRENCIA E DA
RESERVA DE VAGAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

5. DOS CRITERIOS E ORDEM DE CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS/2025

5.1. A ORDEM DE CLASSIFICACAO DECORRERA DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE E DOCUMENTOS, DE CARATER
ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, CONSTANDO DE TITULACAO/APERFEICOAMENTO, RESIDENCIA E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL DO CANDIDATO, QUE SERA REALIZADA PELA COMISSAO COORDENADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO APOS O TERMINO DO PERIODO PREVISTO PARA REALIZACAO DAS INSCRICOES;

5.1.1. A COMPROVACAO DA EXPERIENCIA DE TRABALHO NO EXERCICIO DA AREA DE ATUACAO PRETENDIDA DEVERA
SER FORNECIDA ATRAVES DOS SEGUINTES ITENS:

5.1.1.1. DECLARACAO ASSINADA PELO SECRETARIO DA PASTA OU SUPERIOR EQUIVALENTE, COM SEUS RESPECTIVOS
CARIMBOS, OU RESPONSAVEL PELO RECURSOS HUMANOS DA EMPRESA EMPREGADORA,;

5.1.1.2. COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL, CONSTANDO O INICIO E O TERMINO DA
EXPERIENCIA DE TRABALHO, QUANDO SE TRATAR DE EMPREGADO DA INICIATIVA PRIVADA OU DA ADMINISTRACAO

PUBLICA;

5.2. OS CERTIFICADOS DOS CURSOS EXIGIDOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS DEVERAO, OBRIGATORIAMENTE, SER
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EXPEDIDOS POR INSTITUICAO OFICIAL OU PARTICULAR DEVIDAMENTE AUTORIZADA;

5.3. SOMENTE SERAO ACEITOS OS TITULOS EM AREA DE CONHECIMENTO CORRESPONDENTE OU AFIM AQUELA EM
QUE O CANDIDATO ESTIVER INSCRITO PARA A SELECAO SIMPLIFICADA E QUE SEJAM EXPEDIDOS EM ATE 30 (TRINTA)
DIAS ANTERIORES A DATA DA PUBLICACAO DO PRESENTE EDITAL;

5.4. A ANALISE DO CURRICULUM VITAE COMPREENDE A AVALIACAO DOS TITULOS, QUE DEVERAO SER ENVIADOS,
JUNTAMENTE COM O FORMULARIO DE INSCRICAO;

5.5. A AVALIAGCAO CURRICULAR VALERA ATE 100 (CEM) PONTOS, SENDO 60 (SESSENTA) REFERENTES A EXPERIENCIA
PROFISSIONAL E ATE 40 (QUARENTA) PERTINENTES AOS CURSOS DE QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO.

5.5.1 SOMENTE SERA COMPUTADO A PONTUACAO EM CURSOS DE QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO CORRELATO
A FUNCAO PRETENDIDA, SENDO ATRIBUIDO 5 PONTOS PARA CADA CURSO COM CARGA HORARIA MINIMA DE 40 HORAS
E 10 PONTOS PARA OS CURSOS COM CARGA HORARIA A PARTIR DE 80 HORAS, TOTALIZANDO, NO MAXIMO, 40 PONTOS.

5.5.2. AS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS PARA SEREM COMPUTADAS DEVEM SER CORRELATAS A FUNCAO
PRETENDIDA EM ENTIDADES CIVIS, EMPRESAS PUBLICAS OU PRIVADAS, ORGAO OU ENTIDADES PUBLICAS
SENDO ATRIBUIDO 10 PONTOS POR CADA CONJUNTO DE 6 MESES EM PERIODOS CONTINUOS, JUNTO AO MESMO
EMPREGADOR, EM UMA MESMA FUNCAO OU FUNCOES CORRELATAS, DEVIDAMENTE COMPROVADO, TOTALIZANDO
NO MAXIMO 60 PONTOS.

5.5.3. PARA FINS DE COMPOSICAO DO CADASTRO DE RESERVA SERAO CLASSIFICADOS ATE 03 (TRES) VEZES O NUMERO
DE VAGAS OFERTADAS E SUAS ANALISES SERAO REALIZADAS CONFORME DENOMINACOES E PONTUACOES
CONSTANTES DO ANEXO III DESTE EDITAL;

5.6. CADA TITULO SERA CONSIDERADO UMA UNICA VEZ PARA EFEITO DE PONTUACAO;

5.7. OS CERTIFICADOS DOS CURSOS EXIGIDOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS DEVERAO, OBRIGATORIAMENTE, SEREM
ANEXADOS CONTENDO “FRENTE E VERSO”, A CARGA HORARIA, PERIODO DE REALIZACAO, CONTEUDO
PROGRAMATICO E REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE COM DELEGACAO DO MEC PARA ESTE FIM;

6. DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO

6.1. A NOTA FINAL DO PROCESSO SELETIVO CORRESPONDERA A PONTUACAO DO CANDIDATO NA ANALISE DOS
TITULOS, SOMADA COM A EXPERIENCIA PROFISSIONAL, RESULTANDO CLASSIFICADOS OS CANDIDATOS QUE
OBTIVEREM AS MAIORES PONTUACOES NO GRUPO PARA O QUAL SE INSCREVERAM, RESPEITANDO O NUMERO DE
VAGAS OFERTADAS POR ESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DE ACORDO COM AS INFORMACOES PRESTADAS NO
FORMULARIO DE INSCRICAO;

6.2. NAO SERA PERMITIDA A CONTAGEM CONCOMITANTE DE TEMPO DE SERVICO;
6.3. A CLASSIFICACAO SERA EM ORDEM DECRESCENTE DA NOTA FINAL OBTIDA;
6.4. A CLASSIFICACAO SERA FEITA DE ACORDO COM AS INFORMACOES PRESTADAS NO FORMULARIO DE INSCRICAO E

CURRICULO PADRONIZADO CONFORME ANEXO III. A NAO COMPROVACAO DA HABILITACAO DECLARADA
IMPLICARA NA DESCLASSIFICACAO DO CANDIDATO;
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6.5. OCORRENDO EMPATE, SERAO UTILIZADOS COMO CRITERIOS DE DESEMPATE O CANDIDATO QUE:

6.5.1. TIVER MAIOR IDADE BIOLOGICA, CONSIDERANDO DIA MES E ANO;

6.52 QUE TIVER MAIOR TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, SENDO COMPUTADO TODA ATUACAO NA AREA
PRETENDIDA JUNTO A ADMINISTRACAO DIRETA OU INDIRETA DOS ENTES PUBLICOS FEDERAIS, ESTADUAIS OU
MUNICIPAIS;

6.5.3 QUE TIVER MAIOR TEMPO DE ATUACAO NA AREA PRETENDIDA, JUNTO AO SETOR PRIVADO;

6.5.4 QUE POSSUIR MAIOR CARGA HORARIA EM CURSOS DE FORMACAO;

6.6. SURGINDO NECESSIDADE DE CONTRATAGCAO DE PESSOAS PARA AS FUNCOES PREVISTAS NESTE EDITAL, DURANTE

SEU PRAZO DE VALIDADE, OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS SERAO CONTRATADOS EM CONSONANCIA COM A ORDEM

CLASSIFICATORIA DO CADASTRO DE RESERVA, RESPEITANDO A VIGENCIA DO CERTAME.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 O RESULTADO SERA DIVULGADO EM 05 DE SETEMBRO DE 2025;

711 OS RESULTADOS SERAO DIVULGADOS NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM) E NO PORTAL DA
TRANSPARENCIA DA SAAEC (DISPONIVEL EM SAAECCRATO.COM.BR).

8. DOS RECURSOS

8.1. SERAO ADMITIDOS RECURSOS REFERENTES AO RESULTADO QUE DEVERAO SER INTERPOSTOS DAS 8HOOMIN AS
23H59MIN DO DIA 08 DE SETEMBRO DE 2025, ATRAVES DO LINK: PSS.SAAECCRATO.COM.BR;

8.2. PARA INTERPOSICAO DOS RECURSOS, O CANDIDATO DEVERA PREENCHER O FORMULARIO CONSTANTE NA
PLATAFORMA DO LINK PSSSAAECCRATO.COM.BR, ONDE INDICARA SUA IRRESIGNACAO COM OS RESPECTIVOS
MOTIVOS;

8.3. A COMISSAO DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CONSTITUI-SE A UNICA E ULTIMA INSTANCIA
RECURSAL PARA JULGAR RECURSOS, RESPECTIVAMENTE, SENDO SOBERANA EM SUA DECISAO;

8.4. O RECURSO SOMENTE SERA EXAMINADO SE FOR INTERPOSTO EM CONSONANCIA COM O DISPOSTO NOS SUBITENS
81 E 82 DO PRESENTE CAPITULO, NO PRAZO DETERMINADO E SE DEVIDAMENTE FUNDAMENTADO, COM
ARGUMENTAGCAO LOGICA E CONSISTENTE, BEM ASSIM CONTENDO A QUALIFICACAO DO RECORRENTE;

8.5. NAO SERAO ACEITOS RECURSOS INTERPOSTOS POR QUALQUER OUTRO MEIO, SENDO QUE OS INTEMPESTIVOS
SERAO DESCONSIDERADOS E OS INCONSISTENTES OU EM DESACORDO COM O DISPOSTO NAS NORMAS DO EDITAL,
SERAO INDEFERIDOS;

8.6. O RESULTADO FINAL, APOS ANALISE DOS RECURSOS, SERA DIVULGADO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM)
E NO PORTAL DA TRANSPARENCIA DA SAAEC (DISPONIVEL EM SAAECCRATO.COM.BR) NO DIA 12 DE SETEMBRO DE
2025.

9. DAS CONDIGCOES E DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO

9.1. TER SIDO APROVADO NA SELEGAO;

9.2. SER BRASILEIRO NATO OU NATURALIZADO OU CIDADAO PORTUGUES QUE TENHA ADQUIRIDO A IGUALDADE DE
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DIREITOS E OBRIGACOES CIVIS E O GOZO DOS DIREITOS POLITICOS NOS TERMOS DO DECRETO N.° 70.436, DE 18 DE
ABRIL DE 1972 E INCISO II, §1° DO ART. 12 DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. DEVENDO O
ESTRANGEIRO APRESENTAR A DOCUMENTACAO LEGAL REFERENTE A PERMANENCIA E LIBERACAO LEGAL PARA O
EXERCICIO PROFISSIONAL,

9.3. ESTIVER QUITE COM O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO OU DELE TER SIDO LIBERADO, SE DO SEXO MASCULINO;

9.4. TIVER NO MINIMO 18 ANOS COMPLETOS (IDADE BIOLOGICA) NA DATA DA CONTRATACAO;
9.5. COMPROVE QUITAGAO COM AS OBRIGACOES ELEITORATS;

9.6. COMPROVE A CONCLUSAO DO NIVEL DE ESCOLARIDADE E CERTIFICADO DE CURSO COMPLEMENTAR EXIGIDO
COMO REQUISITO PARA O CARGO;

9.7. TIVER CONHECIMENTO E CAPACITACAO PARA O EXERCICIO DO EMPREGO CONCORRIDO);
9.8. POSSUA APTIDAO FISICA E MENTAL PARA O EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO;
9.9. CUMPRA AS DETERMINACOES DESTE EDITAL,;

9.10. CURRICULUM VITAE (ANEXAR COMPROVACAO DAS ATIVIDADES RELACIONADAS A AREA ESCOLHIDA PELO
CANDIDATO(A)), CONFORME MODELO DO ANEXO I1I;

9.11. NAO POSSUA QUALQUER RESTRICAO DE ORDEM CRIMINAL QUE IMPECA O LIVRE EXERCICIO DE DIREITOS;

9.12. NAO ACUMULE CARGO OU EMPREGOS PUBLICOS NO AMBITO DA UNIAO, ESTADO E MUNICIPIO NAO ACUMULAVEL
NO MOMENTO DA CONTRATACAO SEGUNDO O DISPOSTO NO INCISO XVI DO ART. 37 DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

10. DA HOMOLOGAGAO

10.1. A HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL
01/2025/SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA ESGOTO DO CRATO- SAAEC, SERA PUBLICADA NA SEDE DA INSTITUICAO
PROMOVENTE, NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM), E NO PORTAL DA TRANSPARENCIA DA SAAEC (DISPONIVEL
EM SAAECCRATO.COM.BR) NA DATA DO DIA 12 DE SETEMBRO DE 2025.

11. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGCAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

11.1. A CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SE DARA
POR MEIO DE ATO DO PRESIDENTE DA SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA ESGOTO DO CRATO — SAAEC QUE SERA
PUBLICADO NA SEDE DA INSTITUICAO PROMOVENTE, NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM), E NO PORTAL DA
TRANSPARENCIA DA SAAEC (DISPONIVEL EM SAAECCRATO.COM.BRY);

11.2. OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS SERAO CONTRATADOS, OBEDECENDO A ORDEM DE CLASSIFICAGAO POR CARGO,
E OCORRENDO EVENTUAL NECESSIDADE DA SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO — SAAEC OS
CLASSIFICAVEIS SERAO CONVOCADOS OBEDECENDO A ORDEM CLASSIFICATORIA DO CADASTRO DE RESERVA;

11.3. OS CANDIDATOS CONVOCADOS, MEDIANTE AGENDAMENTO ATRAVES DO LINK PSSSAAECCRATO.COM.BR
DEVERAO COMPARECER NA AVENIDA TEODORICO TELES, N.° 30, CENTRO, CEP 63.100-161, CRATO/CE, SEDE DA
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SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO — SAAEC, PORTANDO A DOCUMENTACAO CONSTANTE NO
ANEXO V.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, POR ATO DA COMISSAO, O CANDIDATO QUE COMETER
ALGUMA DAS SEGUINTES IRREGULARIDADES:

12.1.1. AGIR COM INCORRECAO OU DESCORTESIA PARA COM OS MEMBROS DA COMISSAO E DEMAIS COLABORADORES,
AUXILIARES OU AUTORIDADES PRESENTES;

12.1.2. UTILIZAR OU TENTAR UTILIZAR DE MEIOS FRAUDULENTOS PARA OBTER APROVACAO PROPRIA OU DE
TERCEIROS;

12.2. TODOS OS DOCUMENTOS RELATIVOS A ESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (EDITAL DE ABERTURA,
FORMULARIO DE INSCRICOES, CURRICULO, HOMOLOGACAO DE RESULTADO FINAL, ENTRE OUTROS) SERAO
CONFIADOS, APOS SEU TERMINO, A GUARDA DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA DA SOCIEDADE ANONIMA DA AGUA
E ESGOTO DO CRATO - SAAEC E SERAO MANTIDOS PELO PRAZO DE DOIS ANOS, FINDO O QUAL, SERAO ARQUIVADOS
DEFINITIVAMENTE;

12.3. O CANDIDATO DEVERA OBSERVAR RIGOROSAMENTE O EDITAL E RETIFICACOES (CASO OCORRAM) SENDO DE SUA
INTEIRA RESPONSABILIDADE O ACOMPANHAMENTO DA PUBLICACAO E DIVULGACAO DE ATOS, COMUNICADOS E
EDITAIS;

12.4. ALTERACOES, ATUALIZACOES OU ACRESCIMOS DE ITENS AO PRESENTE EDITAL, SERAO DIVULGADOS NO LINK
PSS.SAAECCRATO.COM.BR;

12.5. SERA ELIMINADO O CANDIDATO QUE, CONVOCADO, NAO EFETUAR O AGENDAMENTO E/OU NAO ENTREGAR A
DOCUMENTACAO ATE DATA E HORA DEFINIDA NO ATO DO AGENDAMENTO OU NAO COMPARECER NO PERIODO
ESTABELECIDO PARA A ASSINATURA DO CONTRATO DE TRABALHO, BEM ASSIM, TRANSGREDIR AS NORMAS E REGRAS
ESTABELECIDAS NESTE EDITAL;

12.6. NO PRAZO DE VIGENCIA DESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, A SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA ESGOTO
DO CRATO-SAAEC RESERVA-SE O DIREITO DE PROCEDER AS CONTRATACOES EM NUMERO QUE ATENDA AOS SEUS
INTERESSES APOS O PREENCHIMENTO DAS VAGAS OFERTADAS;

12.7. O CANDIDATO APROVADO NO LIMITE DAS VAGAS OFERTADAS PELA SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA ESGOTO
DO CRATO-SAAEC, PODERA OPTAR, NO PRAZO DE 30 DIAS, PELA SUA INCLUSAO NO FINAL DA LISTA, POR ORDEM DE
CLASSIFICACAO GERAL, ABDICANDO DA CLASSIFICACAO CONQUISTADA NO CERTAME;

12.8. OS CASOS OMISSOS, NO QUE CONCERNE AOS ASPECTOS TECNICOS E OPERACIONAIS REFERENTES AO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, SERAO RESOLVIDOS POR SUA COMISSAO ORGANIZADORA;

12.9. O FORO DA COMARCA DE CRATO/CE E O COMPETENTE PARA DECIDIR QUAISQUER ACOES JUDICIAIS INTERPOSTAS
EM RELACAO AO PRESENTE EDITAL E RESPECTIVO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;
CRATO/CE, 08 DE AGOSTO DE 2025.

Mario Correia de Oliveira Junior José Rildo Tavares Feitosa
Presidente - Comissao do Processo Seletivo Presidente — SAAEC
Simplificado — PSS/2025
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ANEXO I
PROCESSO SIMPLIFICADO N.° 01/2025- SAAEC
QUADRO DESCRITIVO DE CARGOS

CARGO

AJUDANTE DE ELETRICISTA

CBO

7156-15

VAGAS GERAL

VAGAS PCD

CADASTRO DE
RESERVA

3 (TRES)

SALARIO

R$ 1.518,00 + R$ 800,00 (AUXILIO ALIMENTACAO)

DESCRIGCAO DA

PLANEJAM SERVICOS ELETRICOS, REALIZAM INSTALACAO DE
DISTRIBUICAO DE ALTA E BAIXA TENSAO. MONTAM E REPARAM
INSTALACOES ELETRICAS E EQUIPAMENTOS AUXILIARES EM
RESIDENCIAS, ESTABELECIMENTOS INDUSTRIAIS, COMERCIAIS E DE
SERVICOS. INSTALAM E REPARAM EQUIPAMENTOS DE ILUMINAGCAO
DE CENARIOS OU PALCOS. PRESTAM SUPORTE AS ATIVIDADES DE
INSTALACAO, MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM
SISTEMAS ELETRICOS DE BAIXA, MEDIA E ALTA TENSAO, SOB
ORIENTACAO DO ELETRICISTA RESPONSAVEL EM CASOS DE MAIOR
COMPLEXIDADE. AUXILIAM NOS SERVICOS REALIZADOS EM PAINEIS

ATIVIDADE | DE COMANDO, REDES ELETRICAS, SISTEMAS DE AUTOMACAO,
MOTORES, BOMBAS E EQUIPAMENTOS ELETROMECANICOS
INSTALADOS EM UNIDADES DE CAPTACAO, TRATAMENTO,
RESERVACAO E ESTACOES ELEVATORIAS DE AGUA. APOIAM NA
MONTAGEM E DESMONTAGEM DE COMPONENTES ELETRICOS, NO
TRANSPORTE DE FERRAMENTAS E MATERIAIS, BEM COMO NA
ORGANIZACAO DO LOCAL DE TRABALHO. COLABORAM NA
EXECUGCAO DE TESTES, MEDICOES E INSPECOES, SEGUINDO AS
NORMAS DE SEGURANCA E OS PROCEDIMENTOS TECNICOS
ESTABELECIDOS PELA EMPRESA.
FORMAGCAO | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CBO 4110-10
VAGAS GERAL | 4 (QUATRO)
VAGAS PCD -
CADASTRO DE
RESERVA 12 (DOZE)
SALARIO R$ 1.518,00 + R$ 800,00 (AUXILIO ALIMENTACAO)

DESCRICAO DA
ATIVIDADE

REPORTAR-SE AO CHEFE DA UNIDADE ONDE ESTIVER LOTADO, DE
QUEM RECEBE ORIENTAGCAO E SUPERVISAO; ATENDIMENTO AO
PUBLICO EM GERAL; SOLUCIONANDO AS DUVIDAS E PRESTANDO AS
INFORMACOES NECESSARIAS; ANALISAR DOCUMENTOS, EFETUAR A
CLASSIFICACAO ~ E/OU  REGISTROS  NECESSARIOS; REDIGIR
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DOCUMENTOS; ELABORAR CALCULOS; EMITIR GUIAS DE
PAGAMENTO E/OU OUTROS DOCUMENTOS LEGAIS; CONSULTAR
INFORMACOES OU PROCESSOS PARA VERIFICACAO DE SEU
ANDAMENTO OU MESMO PARA ADQUIRIR INFORMACOES
NECESSARIAS AO DESENVOLVIMENTO DE SUAS ATIVIDADES;
ELABORAR DOCUMENTOS, ATAS, RELATORIOS, PORTARIAS E
DECISOES E RESPONSABILIZAR-SE POR SEU ARQUIVAMENTO;
PREPARAR PASTAS PARA ARQUIVOS; ARQUIVAR DOCUMENTOS E
CORRESPONDENCIAS; PESQUISAR DOCUMENTOS E
CORRESPONDENCIAS EM ARQUIVOS E FICHARIOS; CONFERIR E
ORGANIZAR DADOS E DOCUMENTOS, DE ACORDO COM INSTRUCOES
PREESTABELECIDAS; TRANSCREVER DADOS EM FORMULARIOS;
ATENDER TELEFONE, RECEBER, ANOTAR E TRANSMITIR
MENSAGENS; REALIZAR SERVICOS DE DIGITACAO EM GERAL;
OPERAR MICROCOMPUTADOR; TRABALHAR COM WORD; EXCEL,;
POWER POINT; OPERAR COPIADORA (IMPRESSORA); RECEBER E
DISTRIBUIR DOCUMENTOS; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES QUE
LHE FOREM DELEGADAS PELOS NIVEIS HIERARQUICOS SUPERIORES,
RELACIONADOS A SUA AREA DE ATUACAO; TRANSPORTAR
EQUIPAMENTOS E PESSOAS PARA LOCAIS DETERMINADOS,
OBEDECENDO AO CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO, SEGUINDO
MAPAS, ITINERARIOS OU PROGRAMAS ESTABELECIDOS; ZELAR PELA
MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS DEIXANDO-O EM CONDICOES
ADEQUADAS DE USO; TRANSPORTAR PESSOAS E DOCUMENTOS;
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES QUE LHE FOREM DELEGADAS
PELOS NIVEIS HIERARQUICOS SUPERIORES, RELACIONADOS A SUA

AREA DE ATUACAO.
FORMAGCAO | ENSINO MEDIO
EXIGENCIAS | EXPERIENCIA EM PACOTE OFFICE
CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CBO 5143-20
VAGAS GERAL | 1 (UMA)
VAGAS PCD -
CADASTRO DE .
3 (IRES)
RESERVA
SALARIO R$ 1.518,00 + R$ 800,00 (AUXILIO ALIMENTACAO)
EXECUTAM SERVICOS DE MANUTENCAO ELETRICA, MECANICA,
HIDRAULICA, CARPINTARIA E ALVENARIA, SUBSTITUINDO,
. TROCANDO, LIMPANDO, REPARANDO E INSTALANDO PECAS,
DESCRICAO DA
COMPONENTES E EQUIPAMENTOS. REALIZAM TRATAMENTO E
ATIVIDADE

LIMPEZA PESADA EM ESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS,
CONSERVAM VIDROS E FACHADAS, LIMPAM RECINTOS E ACESSORIOS
E TRATAM PISCINAS. TRABALHAM SEGUINDO NORMAS DE
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SEGURANCA, HIGIENE, QUALIDADE E PROTECAO AO MEIO
AMBIENTE. SERVICO GERAL DE LIMPEZA - HIGIENIZACAO DE
AMBIENTES; LIMPEZA DE BANHEIRO EM GERAL; COLETA DE LIXOS,
SERVICOS DE COPA; ZELAR PELA CONSERVACAO DOS LOCAIS ONDE
ESTAO SENDO REALIZADOS OS SERVICOS. EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS DE MESMA NATUREZA E NIVEL DE COMPLEXIDADE
ASSOCIADAS AO  AMBIENTE ORGANIZACIONAL. PROCEDER
CONFORME NORMAS DE PROCEDIMENTO DE SEGURANCA DE
TRABALHO, HIGIENE E SAUDE AMBIENTAL.

FORMAGCAO | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO BOMBEIRO HIDRAULICO
CBO 7241-10
VAGAS GERAL | 10 (DEZ)
VAGASPCD | 1 (UMA)
CADASTRO DE
RESERVA 30 (TRINTA)
SALARIO R$ 1.518,00 + R$ 800,00 (AUXILIO ALIMENTACAO)

DESCRIGCAO DA
ATIVIDADE

OPERACIONALIZAR PROJETOS DE INSTALACOES DE TUBULACOES
DE PEQUENO E GRANDE PORTE; ESPECIFICAR; QUANTIFICAR E
INSPECIONAR MATERIAIS; REALIZAR TESTES OPERACIONAIS DE
PRESSAO DE FLUIDOS E TESTES DE ESTANQUEIDADE; FAZER
MANUTENCOES DE  TUBULACOES  EXISTENTES  (RETIRAR
VAZAMENTOS); MANUSEAR EQUIPAMENTOS DE GRANDE DIAMETRO
PARA EMENDAS DE TUBULACOES (JUNTA GIBAULT COM DIAMETRO
DE ATE 400MM, LUVAS DE CORRER, ENTRE OUTRAS); INSTALACAO DE
CONEXOES FLANGEADAS DE FERRO FUNDIDO COM DIAMETRO DE
ATE 400MM (REGISTRO, CURVAS, VALVULAS, ENTRE OUTRAS).
EFETUAR A CARGA; DESCARGA E TRANSPORTE DE MATERIAIS
SERVINDO-SE DAS PROPRIAS MAOS OU UTILIZANDO CARRINHO DE
MAO E/OU FERRAMENTAS MANUAIS; POSSIBILITANDO A
UTILIZACAO OU REMOCAO DAQUELES MATERIAIS; ESCAVAR VALAS
E FOSSAS, ABRIR SULCOS EM PISOS E PAREDES; EXTRAINDO TERRAS;
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS DE MESMA NATUREZA E NIVEL DE
COMPLEXIDADE ASSOCIADAS AO AMBIENTE ORGANIZACIONAL;
SERVICO DE LIMPEZA; OBEDECER AS NORMAS DA EMPRESA, ASSIM
COMO DE SEUS SUPERIORES; ZELAR PELA CONSERVACAO DOS
LOCAIS ONDE ESTAO SENDO REALIZADOS OS SERVICOS; ATUAR
CONFORME NORMAS DE PROCEDIMENTO.

FORMACAO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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CARGO CALCETEIRO
CBO 7152-05
VAGAS GERAL | 3 (TRES)
VAGASPCD | -
CADASTRO DE
9 (NOVE)
RESERVA
SALARIO R$ 1.518,00 + R$ 800,00 (AUXILIO ALIMENTACAO)

DESCRICAO DA

EXECUTAR SERVICOS DE RECOMPOSICAO DE PAVIMENTOS EM
PARALELEPIPEDO, PEDRA TOSCA, BLOQUETE E OUTROS MATERIAIS
SIMILARES, EM VIAS PUBLICAS OU AREAS INTERNAS, ESPECIALMENTE
APOS INTERVENCOES EM REDES DE ABASTECIMENTO DE AGUA E
ESGOTO. PREPARAR A BASE, NIVELAR O SOLO, ASSENTAR PEDRAS,
REJUNTAR E COMPACTAR, UTILIZANDO FERRAMENTAS MANUAIS OU

ATIVIDADE | EQUIPAMENTOS  ESPECIFICOS. ZELAR  PELA  QUALIDADE,
ALINHAMENTO E NIVELAMENTO DO CALCAMENTO, GARANTINDO A
SEGURANCA E A DURABILIDADE DA RECOMPOSICAO. AUXILIAR EM
OUTRAS ATIVIDADES DE APOIO A MANUTENCAO CIVIL, QUANDO
NECESSARIO, SEGUINDO NORMAS TECNICAS, AMBIENTAIS E DE
SEGURANCA DO TRABALHO.
FORMACAO | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO ELETRICISTA
CBO 9511-05
VAGAS GERAL | -
VAGAS PCD -
CADASTRO DE ]
RESERVA S(TRES)
SALARIO R$ 1.518,00 + R$ 800,00 (AUXILIO ALIMENTAGAO)

DESCRIGCAO DA
ATIVIDADE

PLANEJAM SERVICOS DE MANUTENCAO E  INSTALACAO
ELETROELETRONICA E REALIZAM MANUTENCOES PREVENTIVA,
PREDITIVA E CORRETIVA. INSTALAM SISTEMAS E COMPONENTES
ELETROELETRONICOS E REALIZAM MEDICOES E TESTES. EXECUTAM
SERVICOS DE INSTALACAO, MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA EM SISTEMAS ELETRICOS DE BAIXA, MEDIA E ALTA
TENSAO, OBSERVANDO RIGOROSAMENTE OS PROCEDIMENTOS
OPERACIONAIS DA EMPRESA. ATUAM EM PAINEIS DE COMANDO,
REDES ELETRICAS, SISTEMAS DE AUTOMACAO, MOTORES, BOMBAS E
QUADROS DE DISTRIBUICAO PRESENTES NOS SISTEMAS DE
CAPTACAO, TRATAMENTO, RESERVACAO E NAS ESTACOES
ELEVATORIAS DE AGUA. REALIZAM INSPECOES, DIAGNOSTICOS E
TESTES EM INSTALACOES E EQUIPAMENTOS ELETRICOS,
PROMOVENDO AJUSTES E REPAROS NECESSARIOS PARA GARANTIR A
CONTINUIDADE E EFICIENCIA DOS SERVICOS. INTERPRETAM
DIAGRAMAS ELETRICOS E COLABORAR NA OPERACAO E
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MANUTENGCAO DE SISTEMAS AUTOMATIZADOS DE CONTROLE DE
PROCESSOS.  UTILIZAM  FERRAMENTAS E  INSTRUMENTOS
ADEQUADOS, ALEM DE APOIAREM TECNICAMENTE A EQUIPE DE
MANUTENCAO E OPERACAO. ELABORAM DOCUMENTACAO TECNICA
E  TRABALHAM EM CONFORMIDADE COM NORMAS E
PROCEDIMENTOS TECNICOS E DE QUALIDADE, SEGURANCA,
HIGIENE, SAUDE E PRESERVACAO AMBIENTAL.

CURSO TECNICO COMPLETO EM ELETROTECNICA, ELETRICIDADE
INDUSTRIAL, OU AREA CORRELATA.

EXIGENCIAS | INFORMATICA BASICA

FORMACAO

OPERADOR DE ESTACAO DE CAPTACAO, TRATAMENTO E
DISTRIBUICAO DE AGUA
CBO 8622-05

CARGO

VAGAS GERAL | 11 (ONZE)
VAGASPCD | 1 (UMA)
CADASTRO DE
RESERVA

SALARIO R$ 1.518,00 + R$ 800,00 (AUXILIO ALIMENTACAO)

33 (TRINTA E TRES)

OPERAR, MONITORAR E CONTROLAR OS SISTEMAS DE CAPTACAO,
TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA, GARANTINDO A
CONTINUIDADE, QUALIDADE E SEGURANCA DO ABASTECIMENTO.
REALIZAR MANOBRAS EM BOMBAS, REGISTROS, VALVULAS E
SISTEMAS ~ AUTOMATIZADOS; ~ ACOMPANHAR  PARAMETROS
OPERACIONAIS COMO VAZAO, PRESSAO, NIVEL DE RESERVATORIOS E
DOSAGEM DE PRODUTOS QUIMICOS. EFETUAR COLETAS DE
AMOSTRAS,  LEITURAS DE  INSTRUMENTOS,  REGISTROS
OPERACIONAIS E PEQUENAS MANUTENCOES CORRETIVAS OU
PREVENTIVAS. IDENTIFICAR ANOMALIAS NOS PROCESSOS E
COMUNICAR A EQUIPE TECNICA PARA ADOCAO DE MEDIDAS
CORRETIVAS. ATUAR CONFORME NORMAS DE QUALIDADE,
AMBIENTAIS E DE SEGURANCA, CONTRIBUINDO PARA O
FUNCIONAMENTO  EFICIENTE DA  INFRAESTRUTURA  DE
ABASTECIMENTO.

FORMAGCAO | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

DESCRICAO DA
ATIVIDADE

CARGO PEDREIRO
CBO 7152-10
VAGAS GERAL | 3 (TRES)
VAGASPCD | -
CADASTRO DE
9(NOVE)
RESERVA

SALARIO R$ 1.518,00 + R$ 800,00 (AUXILIO ALIMENTAGAO)
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DESCRICAO DA

TRABALHO DE ESCAVACAO MANUAL; LIMPEZA DO LOCAL DO
SERVICO; AUXILIAR O BOMBEIRO HIDRAULICO; AUXILIAR
MOTORISTA EFETUAR CARGA E DESCARGA E TRANSPORTE DE
MATERIAIS, SERVINDO-SE DAS PROPRIAS MAOS OU UTILIZANDO
CARRINHO DE MAO E/OU  FERRAMENTAS  MANUAIS,
POSSIBILITANDO A UTILIZACAO OU REMOCAO DAQUELES
MATERIAIS. REALIZAR SERVICO DE ALVENARIA EM GERAL
(REBOCOS,  MASSAS, CERAMICA, PINTURAS, FUNDACOES)
PERMITINDO A EXECUCAO DE FUNDACOES, CONSTRUIR E
RECONSTRUIR CALCAMENTOS EM PEDRA TOSCA OU PARALELO DE

ATIVIDADE
ACORDO COM A DEMANDA; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS DE MESMA
NATUREZA E NIVEL DE COMPLEXIDADE ASSOCIADAS AO AMBIENTE
ORGANIZACIONAL. OBEDECER AS NORMAS DA EMPRESA, ASSIM
COMO DE SEUS SUPERIORES; ZELAR PELA CONSERVACAO DOS
LOCAIS ONDE ESTAO SENDO REALIZADOS OS SERVICOS; EXECUTAR
OUTRAS TAREFAS DE MESMA NATUREZA E NIVEL DE
COMPLEXIDADE ASSOCIADAS AO AMBIENTE ORGANIZACIONAL;
ATUAR CONFORME NORMAS DE PROCEDIMENTO DE SEGURANCA
DE TRABALHO, HIGIENE E SAUDE AMBIENTAL.
FORMACAO | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO SERVENTE
CBO 7170-20
VAGAS GERAL | 14 (QUATORZE)
VAGAS PCD 1 (UMA)
CADASTRO DE
RESERVA 42 (QUARENTA E DUAS)
SALARIO R$ 1.518,00 + R$ 800,00 (AUXILIO ALIMENTACAO)

DESCRICAO DA
ATIVIDADE

TRABALHO DE ESCAVACAO MANUAL; LIMPEZA DO LOCAL DO SERVICO,
AUXILIAR O BOMBEIRO HIDRAULICO; AUXILIAR O PEDREIRO; AUXILIAR
GERAL; EFETUAR A CARGA, DESCARGA E TRANSPORTE DE MATERIAIS,
SERVINDO-SE DAS PROPRIAS MAOS OU UTILIZANDO CARRINHO DE MAO
E/OU FERRAMENTAS MANUAIS, POSSIBILITANDO A UTILIZACAO OU
REMOCAO DAQUELES MATERIAIS; ESCAVAR VALAS E FOSSAS, ABRIR SULCOS
EM PISOS E PAREDES, EXTRAINDO TERRAS, SERVICO DE LIMPEZA;
OBEDECER AS NORMAS DA EMPRESA, ASSIM COMO DE SEUS SUPERIORES.
ZELAR PELA CONSERVACAO DOS LOCAIS ONDE ESTAO SENDO REALIZADOS
OS SERVICOS; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS DE MESMA NATUREZA E NiVEL
DE COMPLEXIDADE ASSOCIADAS AO AMBIENTE ORGANIZACIONAL; ATUAR
CONFORME NORMAS DE PROCEDIMENTO DE SEGURANCA DE TRABALHO,
HIGIENE E SAUDE AMBIENTAL.

FORMACAO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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ANEXO II
PROCESSO SIMPLIFICADO N° 01/2025-SAAEC
FORMULARIO DE INSCRICAO

FOTO 3x4

FUNCAO PRETENDIDA:
VAGASDE PCD: (___)SIM (___)NAO CID:
NECESSITA DE ATENDIMENTO ESPECIAL (___)SIM (___)NAO QUAL
NOME:

ENDERECO: N.°
BAIRRO: CIDADE:

RG N.°: ORGAO:

CPF N.°: CNH N.°:

CATEGORIA DESDE

FONE: (__) RECADO (__)
E-MAIL:

CASADO (__)SIM (___)NAO CONJUGE:
FILHOS MENOR DE 14 ANOS (___)SIM (___)NAO QUANTOS:
DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE AS INFORMACOES APRESENTADAS SAO VERIDICAS ( )

CRATO/CE, DE AGOSTO DE 2025.

ASSINATURA CANDIDATO
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ANEXO III
PROCESSO SIMPLIFICADO N.° 01/2025- SAAEC
CURRICULO PADRONIZADO

EU,
N°

PORTADOR  (A) DO  CPF
CANDIDATO(A) AO CARGO DE

JUNTO A SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO — SAAEC, APRESENTO E DECLARO SER DE MINHA
EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE O PREENCHIMENTO DAS INFORMACOES APRESENTADAS E QUE OS TITULOS,
DECLARACOES E DOCUMENTOS A SEGUIR RELACIONADOS SAO VERDADEIROS E VALIDOS NA FORMA DA LEI OS
QUAIS PODEM SER COMPROVADOS MEDIANTE COPIAS EM ANEXOS QUE COMPOEM ESTE CURRICULO
PADRONIZADO, PARA FINS DE ATRIBUICOES DE PONTOS ATRAVES DA ANALISE CURRICULAR PELA COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2025.

CERTIFICADO OU DECLARACAO DE ESCOLARIDADE (CONFORME EXIGENCIA)

INSTITUICAO

CARGA
HORARIA

CERTIFICADO OU DECLARACAO DE CURSO TECNICO (CONFORME EXIGENCIA DO CARGO)

NOME DO CURSO

CARGA
HORARIA

CURSO DE QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO CORRELATO A FUNCAO PRETENDIDA - ATRIBUICAO DE 5
PONTOS PARA CADA CURSO COM CARGA HORARIA MINIMA DE 40 HORAS E 10 PONTOS PARA OS CURSOS COM
CARGA HORARIA A PARTIR DE 80 HORAS, TOTALIZANDO, NO MAXIMO, 40 PONTOS).

INSTITUICAO CARGA
HORARIA
INSTITUICAO CARGA
HORARIA
INSTITUICAO CARGA
HORARIA
INSTITUICAO CARGA
HORARIA
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INSTITUICAO CARGA
HORARIA
INSTITUICAO CARGA
HORARIA
INSTITUICAO CARGA
HORARIA
INSTITUICAO CARGA
HORARIA

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS CORRELATAS A FUNCAO PRETENDIDA EM ENTIDADES CIVIS, EMPRESAS
PUBLICAS OU PRIVADAS, ORGAO OU ENTIDADE PUBLICAS - ATRIBUICAO DE 10 PONTOS POR CONJUNTO DE 6
MESES EM PERIODO CONTINUOS, JUNTO AO MESMO EMPREGADOR, EM UMA MESMA FUNCAO OU FUNCOES
CORRELATAS, DEVIDAMENTE COMPROVADO, TOTALIZANDO NO MAXIMO 60 PONTOS.

NOME DA INSTTTUICAO/EMPREGADOR TEMPO EM MESES

FUNGAO
EXERCIDA:
NOME DA INSTITUICAO/EMPREGADOR TEMPO EM MESES

FUNCAO
EXERCIDA:
NOME DA INSTITUICAO/EMPREGADOR TEMPO EM MESES

FUNCAO
EXERCIDA:
NOME DA INSTITUICAO/EMPREGADOR TEMPO EM MESES

FUNCAO
EXERCIDA:
NOME DA INSTITUICAO/EMPREGADOR TEMPO EM MESES
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FUNCAO
EXERCIDA:

NOME DA INSTTTUICAO/EMPREGADOR

TEMPO EM MESES

FUNCAO
EXERCIDA:

NOME DA INSTTTUICAO/EMPREGADOR

TEMPO EM MESES

FUNCAO
EXERCIDA:

NOME DA INSTITUICAO/EMPREGADOR

TEMPO EM MESES

FUNCAO
EXERCIDA:

NOME DA INSTTTUICAO/EMPREGADOR

TEMPO EM MESES

FUNCAO
EXERCIDA:

NOME DA INSTTTUICAO/EMPREGADOR

TEMPO EM MESES

FUNGCAO
EXERCIDA:

NOME DA INSTTTUICAO/EMPREGADOR

TEMPO EM MESES

FUNGAO
EXERCIDA:

NOME DA INSTITUICAO/EMPREGADOR

TEMPO EM MESES

FUNCAO
EXERCIDA:

CRATO/CE,

DE

DE 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV

PROCESSO SIMPLIFICADO N.° 01/2025- SAAEC

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATAS

PUBLICACAO DO EDITAL 08 DE AGOSTO DE 2025
INSCRICOES 11 A 13 DE AGOSTO DE 2025
RESULTADO 05 DE SETEMBRO DE 2025
PRAZO PARA RECURSOS EM DESFAVOR DO RESULTADO DA

08 DE SETEMBRO DE 2025
PRIMEIRA FASE
RESULTADO FINAL 12 DE SETEMBRO DE 2025
HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETTVO 12 DE SETEMBRO DE 2025
CONVOCACAO 19 DE SETEMBRO DE 2025




Péagina 39 de 42

D.O.M. — Ano 2025, Edicio 5777, Crato/CE, Sexta - Feira, 08 de Agosto de 2025.

ANEXO V
PROCESSO SIMPLIFICADO N.° 01/2025- SAAEC
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

DOCUMENTOS NESCESSARIO PARA CONTRATACAO:
COPIA ACOMPANHADA DO ORIGINAL DE:

1.

Y ® N A~ Db

14.

15.
16.

CPF;

RG;

TITULO DE ELEITOR COM ULTIMO COMPROVANTE DE VOTACAO OU CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL;
CARTEIRA DE TRABALHO;

PIS OU PASEP;

DIPLOMA/CERTIFICADO;

COMPROVANTE DE RESIDENCIA — SAAEC;

DUAS FOTOS 3X4;

CERTIDAO DE CASAMENTO (PARA QUEM E CASADO);

. CARTEIRA DE MOTORISTA (PARA O CARGO QUE EXIGE);
. QUITACAO DO SERVICO MILITAR (SEXO MASCULINO);

. CARTAO DE VACINA;

. PARA QUEM TEM FILHOS MENORES DE 14 ANOS;

13.1. CERTIDAO DE NASCIMENTO;

13.2. CARTAO DE VACINA;

13.3. CPF DO FILHO(A);

13.4. DECLARACAO QUE ESTA MATRICULA

DECLARACAO DE OCUPACAO OU NAO EM CARGO PUBLICO NA DATA DA CONTRATAGCAO, JUNTO A
ADMINISTRACAO FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL;

DECLARACAO DE BENS;

DECLARACAO DE QUE POSSUI DISPONIBILIDADE PARA ASSUMIR A FUNCAO POR TEMPO DETERMINADO E
DE ESTAR CIENTE DE QUE A NAO OBSERVANCIA DESTA CLAUSULA, ACARRETARA A SUA DESCLASSIFICACAO
DO CERTAME.




